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Agenda Agenda

Palabras de bienvenida e 
introducción

Conceptos básicos del 
presupuesto operativo

Comentarios y preguntas
con la participación del 
ejecutivo del condado

Palabras de cierre
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¡Gracias!
Su voz cuenta
 Foros del presupuesto operativo organizados 

por la Junta consultiva de ciudadanos

 Audiencias públicas sobre el presupuesto 
operativo sostenidas por el Concejo del 
condado 

 Juntas, comités y comisiones

 Correos electrónicos y cartas enviadas al 
ejecutivo del condado, Concejo del condado y 
a los miembros del Consejo de Educación

 Reuniones públicas
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Ejecutivo del condado, Marc Elrich
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Dos presupuestos: un condado
Presupuesto operativo: 
servicios cotidianos

Presupuesto de inversiones públicas: 
infraestructura y proyectos de gran 
envergadura

Escuelas

Policía y bomberos

Salud y servicios sociales

Sistema de transporte terrestre

Recolección de basura

Bibliotecas y parques

Escuelas nuevas

Vías de circulación y puentes

Estaciones de transferencia y 
de metro

Instalaciones de la 
administración pública

Parques y piscinas
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Proceso de elaboración y cronograma 
del presupuesto operativo

Encuentros con 
miembros de la 
comunidad
Recolección de las 
impresiones de la 
comunidad

De septiembre a 
noviembre

Presentación de las 
propuestas de solicitud 
de fondos por parte de los 
departamentos del 
condado

De octubre a 
noviembre

Análisis interno de 
dichas propuestas 
presupuestarias por 
parte de la Oficina 
de Administración y 
Presupuesto (OMB, por 
sus siglas en inglés)

De noviembre a enero

Análisis de las propuestas 
presupuestarias por parte del 
ejecutivo del condado
Presentación de las propuestas de 
solicitud de fondos por parte de las 
Escuelas Públicas del Condado de 
Montgomery (MCPS, por sus siglas 
en inglés), el Montgomery College 
(instituto de educación superior), 
la Comisión de planificación y 
parques de Maryland y de la 
capital de la nación (M-NCPPC, por 
sus siglas en inglés)
De diciembre a febrero

Consignación del 
presupuesto 
recomendado ante el 
Concejo del condado

15 de marzo

Enmiendas al 
presupuesto operativo 
gracias a la ayuda estatal

Abril

Audiencias públicas y 
análisis por parte del 
Concejo del condado 
Aprobación a finales de 
mayo

De abril a mayo
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Perfil demográfico del condado de Montgomery

^

Fuente: perfiles de datos estimados de 1 año, tabla DP05, de la Encuesta sobre la comunidad estadounidense 
(ACS, por sus siglas en inglés)

Habla un 
idioma 

distinto al 
inglés
43,4 %

español: 18,0 %

chino: 3,9 %

amárico: 2,7 %

francés: 2,1 %

coreano: 1,2 %

vietnamita: 1,2 %

Todos los demás
idiomas: 14,5 %

Desglose por grupo racial y étnico de la población del 
condado de Montgomery (2024)

Desglose de la población de 5 años en adelante que 
habla un idioma distinto al inglés (2024)

Fuente: perfiles de datos estimados de 1 año, tabla B16001, de la Encuesta sobre la comunidad 
estadounidense (ACS)

Blancos
37,9 %

Mestizos
(de dos o más razas)

5,1 %

De otras 
razas
1,1 %

Hispanos o
latinos
21,7 %

Asiáticos
15,6 %

Negros 
o

afroam
ericanos
18,4 % 

Población 
total

1.082.273



Representación de nuestra comunidad: 
Fuerza laboral del condado de Montgomery
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HABITANTES

El 59 % de los

pertenecen a 
diferentes grupos 
raciales y étnicos

son militares retirados o personas con 
discapacidades

DEL PERSONAL RECIÉN 
CONTRATADO

PERSONAL RECIÉN 
CONTRATADO

El 68 % del

durante el año fiscal 2025 
pertenece a 

diferentes grupos raciales 
y étnicos

El 59 % de los

EMPLEADOS DEL GOBIERNO 
DEL CONDADO

pertenecen a diferentes 
grupos raciales y étnicos



Prioridades del ejecutivo del condado:
Cierre de las brechas en atención sanitaria: nuestras 

inversiones centradas en materia de salud
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4,3 millones 
de dólares

6,2 millones 
de dólares

3,8 millones 
de dólares

3,6 millones 
de dólares

Nuestro objetivo: eliminar las disparidades y garantizar el acceso equitativo a
programas de salud y sociales de toda la comunidad



Prioridades del ejecutivo del condado:
Inversiones en nuestra comunidad

11

Programa Tipo de servicio Inversión

Montgomery Cares Atención médica para adultos que 
no están asegurados

17,7 millones 
de dólares

Care for Kids Servicios de salud para niños que 
no están asegurados

2,4 millones 
de dólares

Dispensario móvil Presta servicios de atención 
médica en distintos vecindarios

1,1 millones 
de dólares

Centros de 
consolidación de 
servicios

Centros de distribución de 
alimentos, servicios sociales y 
ayuda

3,5 millones 
de dólares

Lighthouse (El faro)
Servicios de asistencia para 
comunidades conformadas por 
inmigrantes

7,1 millones 
de dólares



Prioridades del ejecutivo del condado:
Poblaciones especiales

Oficina de Alianzas Comunitarias

• Unidad de traducciones: facilita el acceso de poblaciones diversas a diferentes servicios al eliminar la barrera 
lingüística. Traducimos documentos, formularios y comunicados de vital importancia del gobierno del condado a los 
principales idiomas más hablados por la comunidad.

• Funcionaria de enlace para la comunidad latina:
• organiza encuentros y aboga por los derechos de la comunidad;
• ayuda a las personas a desenvolverse dentro de las plataformas de servicios del condado a la hora de hacer sus 

trámites;
• presta apoyo a los departamentos del gobierno del condado en materia de competencia cultural;
• coordina y respalda a los grupos asesores;
• ayuda a los inmigrantes recién llegados a tener a acceso a diferentes tipos de información y recursos.

• Representación Legal: ofrece servicios para asistir a aquellos habitantes que estén enfrentándose a procesos de 
deportación, menores no acompañados o que necesiten ayuda para solicitar y obtener la ciudadanía.

• Centro de información para inmigrantes Gilchrist:
• ofrece información y servicios para remitir a los usuarios a diferentes programas y servicios; 
• ofrecen, además, clases de inglés, preparación para obtener la ciudadanía y clases básicas de informática; 
• cuenta con una sede en East County (este del condado), en Wheaton y en Gaithersburg.
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Prioridades del ejecutivo del condado:
Viviendas a precios asequibles

• A

• El

•  
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 Desde el año fiscal 2023 hasta el 2025, el condado 
de Montgomery ha invertido 293 millones de 
dólares de su presupuesto para respaldar el 
financiamiento y desarrollo de soluciones 
habitacionales a precios de asequibles

 Estas inversiones han permitido la construcción 
y preservación de más de 4.000 viviendas a 
precios asequibles , para familias cuyos ingresos 
sean equivalentes o inferiores al 70 % de la 
mediana de los ingresos de la región (AMI, por 
sus siglas en inglés)

 Construcción y preservación:
• Año fiscal 2023: 

975 viviendas asequibles en 13 proyectos
• Año fiscal 2024: 

1.133 viviendas asequibles en 17 proyectos
• Año fiscal 2025: 

1.948 viviendas asequibles en 26 proyectos



Prioridades del ejecutivo del condado:
Servicios sociales y de salud

 Ampliación y mayor capacidad de atención de los programas Montgomery Cares y Care for Kids para 
garantizar su sostenibilidad a largo plazo

 Mayor capacidad de apoyo para los terapeutas de discapacidades del desarrollo y profesionales de 
atención médica diurna para adultos

 Ampliación de los servicios de salud escolar a través de escuelas comunitarias y programas como 
Bridges to Wellness [Puentes para el bienestar] y otros dispensarios escolares 

 Mayor capacidad de apoyo para personas que puedan estar en riesgo o hayan perdido sus 
viviendas por un monto de 39,2 millones de dólares desde el año fiscal 2019 hasta el 2026, lo cual abarca:

• el lanzamiento del Programa para la resolución de asuntos habitacionales a corto plazo (SHaRP, por sus 
siglas en inglés) (6,9 millones de dólares) que ofrece hasta 12 meses de asistencia para pagar el alquiler y 
ayuda a las familias desenvolverse dentro de las plataformas de servicios gubernamentales para que 
puedan resolver rápidamente sus problemas habitacionales; y

• servicios de prevención de desalojos (16,6 millones de dólares) que consiste en un programa de 
estabilización habitacional para personas que estén en riesgo de quedarse sin vivienda 13



Prioridades del ejecutivo del condado:
Seguridad pública

• A

• El

•  

 Más recursos para los Servicios médicos de emergencia (EMS, por 
sus siglas en inglés): se incorporaron funcionarios nuevos, añadieron 
vehículos de persecución y dos ambulancias para satisfacer la creciente 
demanda de la comunidad y mejorar los tiempos de respuesta en cuanto 
a emergencias médicas

 Se invirtió en la contratación y permanencia del personal policial, con 
un aumento en la inscripción en el programa de cadetes, que pasó de 12 a 
25 matriculados y la incorporación de personal de apoyo adicional para 
mejorar los esfuerzos de contratación

 Se proporcionó apoyo al Centro de inteligencia en tiempo real para 
proporcionarles a los oficiales y al personal de mando información de vital 
importancia al instante y, de esta manera, asegurar mejores resultados

 Se mejoró la infraestructura de seguridad comunitaria, incluido el 
financiamiento de dos equipos móviles de crisis adicionales para 
completar un total de siete equipos en todo el condado, así como de 
cientos de cámaras de video para tableros y la incorporación de más 
guardias de tránsito escolar
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Prioridades del ejecutivo del condado:
Servicios de transporte

• A

• El

•  

 Se puso en práctica una política de tarifa cero en todos los 
autobuses urbanos de Ride On, Ride On Extra, Ride On Flex y 
Flash

 Se avanzó en la red del condado de autobuses de tránsito 
rápido Flash al lanzar este servicio en la ruta U.S. 29 y expandir 
el servicio hasta la Veirs Mill Road y la ruta 355

 Inversiones en seguridad peatonal a través de la iniciativa 
Vision Zero: inversión total de 134,7 millones de dólares (63 
millones de dólares destinados a la parte operativa y 71,7 
destinados al Programa de inversiones públicas (CIP, por sus 
siglas en inglés)) 

 Servicio de autobuses de tránsito rápido (BTR) en la Veirs 
Mill Road y zonas prioritarias para la circulación de 
bicicletas y peatones (BiPPA, por sus siglas en inglés):
proyectos multimillonarios en materia de seguridad que 
conectan aceras hacia el distrito comercial central (CBD, por sus 
siglas en inglés) de Wheaton

 Se elaboró el plan integral de la red de autobuses del condado 
Ride On Reimagined para mejorar y expandir los servicios de 
transporte público
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Prioridades del ejecutivo del condado:
Escuelas Públicas del Condado de Montgomery (MCPS)

• A

• El

•  
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 Aumento del 
financiamiento escolar 
para alcanzar los niveles 
anteriores de asignación de 
fondos por estudiante 
ajustada de acuerdo con la 
inflación

 Aumentos históricos de 
financiación en los últimos 
tres años, por un total de 
210 millones de dólares 
solo en el año fiscal 2026

 Inversión de 1,8 mil 
millones de dólares en 
infraestructura para las 
MCPS, a través del 
Programa de inversiones 
públicas desde el año fiscal 
2025 al 2030



Presupuestos del condado y de las MCPS:
Separados, pero conectados

 El Consejo de Educación elabora su propio presupuesto y 
lo envía al condado

 El ejecutivo del condado hace las recomendaciones de 
cuánto dinero va a recibir el sistema escolar, pero no de 
cómo se va a gastar ese dinero

 El Concejo del condado aprueba el financiamiento 
recomendado para las escuelas

 El condado trabaja junto al Consejo de Educación para 
solicitarle más fondos al gobierno estatal

 Entidades como el Montgomery College, la Comisión de 
planificación y parques de Maryland y la Comisión 
sanitaria suburbana de Washington (WSSC, por sus siglas 
en inglés) siguen un proceso similar

 Si tiene solicitudes de fondos, contacte a estas entidades 
directamente

Foro de presupuesto para educadores, padres y 
estudiantes de las MCPS | Lunes 3 de noviembre 
de 2025
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Contexto fiscal
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Compromisos fijos y de otra índole para el año fiscal 2026, 
reflejados en % de los ingresos del fondo general

(expresado en millones de dólares)

Presupuesto total del fondo general: $4.558,9

Resto del presupuesto: $587,5

 Choferes de autobús

 Tribunales de circuito

 Bibliotecas

 Parques

 Centros recreativos

 Personal de enfermería en las escuelas

 Y mucho más



Desafíos del presupuesto operativo
 Mayor número de personas que necesitan ayuda

 Las escuelas cuestan más

 Disminución en cuanto a la flexibilidad presupuestaria

 Inflación y recursos limitados

 Aumentos no aprobados de los impuestos 
recomendados

 Mercado laboral incierto

 El financiamiento federal y estatal puede cambiar

 Grandes fluctuaciones en los ingresos de las personas con 
altos ingresos y decisiones federales en Washington, D.C.
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Impactos del gobierno federal
Habitantes del condado que perdieron sus empleos

 El empleo en el condado de Montgomery tuvo una disminución 
de 14.300 puestos de trabajo, desde agosto de 2024 hasta agosto 
de 2025

 56.000 habitantes del condado trabajaban en el gobierno federal 
desde el año fiscal 2023

 Más de 15.100 personas perdieron sus puestos de trabajo en el 
gobierno federal en Maryland solo desde enero de 2025 

 El 1 de octubre de 2025 marcó el inicio de la renuncia voluntaria 
de empleados federales de sus puestos de trabajo que 
aceptaron el "incentivo de separación voluntaria" del gobierno 
federal 

 El número total de personas que renunciaron a nivel local 
tomará algún tiempo en saberse, ya que estas no pueden optar 
por el paro forzoso y el cierre del gobierno federal ha impedido 
que se publiquen las cifras de desempleo durante el mes de 
septiembre, así como otros datos
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Impactos del gobierno federal

 Reducciones en el gasto federal
 $33 mil millones en gastos federales están en 

riesgo

 Posible reubicación de entidades federales

 Más costos trasladados a los gobiernos locales y 
estatales

 Deportaciones que afectan a distintas 
comunidades y comercios
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Infraestructura: grandes 
necesidades, fondos limitados
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Costos en aumento
Autobuses urbanos 
(Ride On): 

Año fiscal 
2016

467.000 dólares

Año fiscal 
2026

1.200.000 (flota de autobuses 
eléctricos)

Escuelas nuevas: 
$/pie (o metro) 
cuadrado

Año fiscal 
2016

361 dólares

Año fiscal 
2026

834 dólares

Camiones de 
bomberos:

Año fiscal 
2016

685.000 dólares

Año fiscal 
2026

1.200.000 dólares

Asfaltado de 
carreteras: 
$/milla (o kilómetro) de 
carretera asfaltada

Año fiscal 
2016

390.000 dólares

Año fiscal 
2026

519.000 dólares
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No se trata de crear impuestos nuevos, 
sino de una reestructuración fiscal
 El sistema fiscal fue diseñado en las 

décadas de 1950 y 1960, cuando la 
mayor parte de los ingresos provenía de 
viviendas nuevas. Eso nos ayudó a 
construir grandes escuelas y carreteras

 Hoy, el condado está completamente 
desarrollado y necesitamos inversiones 
modernas en escuelas y sistemas de 
transporte

 Para que nuestra comunidad se 
mantenga fuerte, debemos actualizar las 
formas cómo recaudamos ingresos, no 
mediante la creación de impuestos 
nuevos, sino reestructurando el sistema, 
como ya lo ha hecho el norte de Virginia

Georgia Avenue, Silver Spring, MD.  Diciembre de 1967.  Autor de la foto: Steve 
Michaels
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Cómo podemos comparar al condado de 
Montgomery con otras jurisdicciones

,
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,
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,

,
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¿Tiene preguntas?
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